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 نسلِ در انتظار

ن کرده است  بیکاری جوانان و اقتصادی که مسیر آینده را نامطمئ 

 

 ۲۰۲۶اوت  ۲۷ -  ۱۴۰۵شهریور  ۵

 

 
 

 

 

 

 

 

 

به نبود شغل محدود نمی د که میان تحصیل، ورود به بازار کار،  ای شکل میشود؛ مسئله در فاصله بیکاری جوانان در ایران فقط  گیر

ن آینده پدید آمده است. جوانن که پس از سال شود که ظرفیت ها تحصیل وارد بازاری میاشتغال پایدار، استقلال اقتصادی و امکان ساخئ 

 برای جذب او 
ن
انباشت خود را از دست بدهد یا  ها در انتظار بماند، بخشی از تجربه و مهارت قابلها یا سالندارد، ممکن است ماه  کاف

 این فاصله را از میان نمیناچار شود به اشتغال کم
ً
ن الزاما های  برد: اگر درآمد فقط هزینهکیفیت و نامرتبط تن دهد. حت  ورود به کار نیر

فت فراهم نباشد، کار به استقلال اقتصادی منتهی نمیبات و امکان پسپوشش دهد و ث    جاری را  ن بهانداز و پیشی راحت   شود و استقلال نیر

 .شودریزی برای آینده تبدیل نمیبه امکان برنامه
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ساله به   ۳۵تا    ۱۸درصد و برای گروه    ۲۳٫۴ساله به    ۲۴تا    ۱۵، نرخ بیکاری جوانان  ۱۴۰۵در بهار  

درصد بود. نرخ مشارکت    ۹٫۱ساله و بیشتر    ۱۵درصد رسید؛ در حالی که نرخ بیکاری کل جمعیت    ۱۷٫۵

ز    میان بیکاری جوانان و کل جمعیت فقط تفاوت    ۴۰٫۷اقتصادی نت 
ٔ
دو شاخص درصد باقر ماند. فاصله

ز   نیست. پشت این ارقام بازاری قرار دارد که برای بخشی از نسل تازه، ورود به کار را طولانز و نامطمئ 

 به استقلال  
ً
الزاما ز  پایدار و اشتغال نت   به اشتغال 

ً
الزاما پایان تحصیل در آن  بازاری که  کرده است؛ 

  .رسداقتصادی نمی

 

 
 

 میان دانشگ
ٔ
ها ادامه پیدا کند. فرد دیگر ها و سالتواند ماهاه و کار میبرای بسیاری از جوانان، فاصله

ز شغل فقط درآمد ایجاد   ز ندارد. نخستئ  دانشجو نیست، اما درآمد و موقعیت اقتصادی مستقلی نت 

 حرفه نمی
ٔ
 کاری و امکان برنامه کند؛ سابقه

ٔ
ز به وجود میای، تجربه، شبکه آورد. تأخت   ریزی مستقل را نت 

  .اندازداز این انباشت را عقب می در ورود، بخشی 
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ایطی ایجاد کرده که ظرفیت مشاغل پایدار و مولد با همان   ش آموزش عالی این فاصله را در شی گستر

، بدون اقتصادی که بتواند از آنها استفاده کند،  شعت افزایش نیافته است. مدرک و مهارت بیشتر

نمی منجر  بهتر  اقتصادی  موقعیت  به   
ً
مالزاما میشود.  نامرتبط کار  شغلی  در  یا  هندسی که  کند 

ز فارغ ز درآمد کاری بسیار پایئ  پذیرد، از نظر آماری تر از سطح تخصص خود میالتحصیلی که برای تأمئ 

  .شودشاغل است، اما بخشی از ظرفیت آموزسیی او در تولید به کار گرفته نمی

ز  آنکه در بازار کار ظاهر شود، در فرایند رود. شغل پیش از  جا از سطح فردی فراتر میمسئله از همئ 

ز  شود. شمایه تولید ایجاد می سی به مواد اولیه و بازار تعیئ  ز مالی، دستر گذاری، تقاضا، فناوری، تأمئ 

وی تازه جذب شود. فقدان می کنند که بنگاه چه اندازه و با چه کیفیتر توسعه پیدا کند و چه تعداد نت 

 نامناسب برای  
ٔ
ی است؛ اما تکرار بیکاری، اشتغال نامرتبط و  مهارت یا رشته موارد فردی توضیح معتتر

به   را  تازه  وی  نت  جذب  و  ایجاد  برای  اقتصاد  ظرفیت  جوانان،  از   
ی

بزرگ شمار  برای  فرصت  کمبود 

  .کندای مرکزی تبدیل می مسئله

سیها با رشد ناپایدار، شمایهاقتصاد ایران سال  ، تورم، محدودیت دستر  به منابع مالی و  گذاری ناکاقز

اند. ها را تشدید کرده ها این محدودیت رو بوده است. تحریم فناوری، کمبود انرژی و نااطمینانز روبه

ز  سی به منابع مالی و خدمات بئ  ، دشواری دستر المللی و فناوری، هزینه و محدودشدن تجارت خارجر

ز می اند. کاهش درآمد ار گذاری را بالا برده ریسک تولید و شمایه تواند تورم را زی و فشار بر نرخ ارز نت 

به دوره بهره تشدید کند. شواهد مربوط  درآمد، سود و  از کاهش  بنگاههای تشدید تحریم  های وری 

ز تحت تأثت  حکایت دارد و پژوهش ز میان تحریم های بئ  ها، کاهش صادرات نفت و تورم در  المللی نت 

  .اندایران رابطه یافته

مستقیم است. شمایهت اثر این محدودی  ظرفیت تولید  ها بر بازار کار مستقیم و غت 
ٔ
، توسعه گذاری کمتر

 تولید را بالا می های تازه را دشوار می و ایجاد موقعیت 
ٔ
ز هم هزینه برد و هم ارزش واقعی  کند؛ تورم نت 

با دستمزد را کاهش می  تولید، نرخ ارز، مواد اولیه و 
ٔ
زار فروش اطمینان  دهد. بنگاهی که دربارهٔ هزینه

می دنبال  ی  بیشتر احتیاط  با  را  ظرفیت   
ٔ
توسعه میندارد،  وارد  بازاری  در  ز  نت  جوان  شود که  کند. 

ش نمیفرصت وی ورودی گستر   .یابدهای تازه در آن به اندازهٔ نت 

ز نمیساختار تولید فقط تعداد شغل  ز شکل میکند؛ نوع شغل ها را تعیئ  ش دهد. اقتصادی که بخها را نت 

 از فعالیت آن در حوزه 
ی

شمایه متمرکز باشد، ممکن است شغل ایجاد  بازده، ناپایدار یا کم های کم بزرگ

فت حرفه  پیشی و مست   مهارت  انباشت  امکان  مناسب،  دستمزد  با   مشاغلی 
ً
الزاما اما  ایجاد  کند،  ای 

  .کند. میان ایجاد شغل و ایجاد مست  شغلی تفاوت وجود دارد نمی

ز دیده می  این محدودیت  آموزش و تولید نت 
ٔ
زمان با شمار زیادی  شود. اقتصاد ممکن است هم در رابطه

وی متخصص در برجز حوزهجوان تحصیل  کمبود مطلق  ها روبهکرده و کمبود نت 
ً
رو باشد. مسئله لزوما
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وی انسانز نیست؛ تبدیل آموزش به فعالیت مولد با محدودیت مواجه است. عدم ز فقط  نت  تطابق نت 

 انتخاب رشته نیست. فناوری و ساختار تولید تغیت  می
ٔ
  .ماندکنند و تقاضای بازار کار ثابت نمینتیجه

ش نیابد،  گذاری هم شود، اما اگر ظرفیت تولید و شمایهای وارد بازار میهر سال نسل تازه زمان گستر

و در رقابت بر ش فرصت روج از بازار یا خروج از  کیفیت، خهای محدود، اشتغال کم بخشی از این نت 

می قرار  و  کشور  جوان  وی  نت  بتواند  باید  اقتصاد  نیست؛  شغل  تعداد  فقط کمبود  مسئله  د.  گت 

  .ای انباشتر تبدیل کنددیده را به فعالیت مولد، درآمد پایدار و مست  حرفهآموزش

 

 
 

 از ورود به کار تا استقلال و قدرت انتخاب 

های آغاز مست   گذراند. سال هانی نیست که فرد بدون کار مید ماهاهمیت بیکاری جوانان فقط در تعدا

ز  حرفه ز سابقه، تجربه، ارتباطات و درآمد است. یک سال وقفه پیش از نخستئ  ای زمانز برای ساخئر

 مست  حرفه
ٔ
 کاری با یک سال وقفه در میانه

ٔ
شود،  ای یکسان نیست. جوانز که دیر وارد بازار میسابقه

 تجربههنگام ورود هم 
ٔ
ان کند که در این سال باید شغل پیدا کند و هم فاصله ها شکل نگرفته  ای را جتر

  .است
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ز می  تعیئ 
ی

 مالی و خانوادگ
ٔ
ز میان جوانان برابر نیست. پشتوانه کند که فرد چه  توان تحمل این دوره نت 

می  دارد،  ی  بیشتر منابع  بماند. کش که  منتظر  مناسب  شغل  برای  بتواند  جمدت  وجوی ستتواند 

ز پشتوانهطولانز  ای تری داشته باشد، تحصیل را ادامه دهد یا شغل نامناسب را نپذیرد. کش که چنئ 

ز درآمد ممکن را بپذیرد، حتر اگر با تحصیلات و مهارتش تناسب نداشته  ندارد، ممکن است نخستئ 

  .شودمیباشد. تفاوت در امکان انتظار، به تفاوت در کیفیت ورود به بازار کار تبدیل 

 

 
 

نمی نشان  را  اقتصادی  موقعیت  و  توان کار  میان   
ٔ
فاصله  

ٔ
همه بیکاری  از  نرخ  پس  فردی که  دهد. 

ز کار ناامید میجست کند، از شمار بیکاران خارج وجو را متوقف میشود و جستوجوی طولانز از یافئر

فعال اقتصادی را شود، هرچند همچنان توانانی کار و نیاز به درآمد داشته باشد. البته هر فمی رد غت 

ز مینمی  و انتخاب شخصی نت 
ی

توانند دلیل خروج  توان بیکار پنهان دانست؛ تحصیل، مراقبت خانوادگ

وجوی کار را متوقف قبول، جستاز بازار کار باشند. اهمیت مسئله در جانی است که نبود فرصت قابل 

  .کند
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ز پایان مسئله نیست. درآمدی که فق وری را پوشش میط هزینهخروج از بیکاری نت  دهد، قرارداد های ضز

ز یا احتمال بالای از دست دادن شغل، فرد را شاغل میکوتاه   مدت، ساعات کاری نامطمئ 
ً
کند، اما الزاما

دهد که فرد بخواهد  آورد. ثبات درآمد زمانز اهمیت خود را نشان میامکان اتکا به درآمد را به وجود نمی

ت آموزش،  امکان استقلال  دربارهٔ مسکن،  اشتغال زمانز  د.  بگت  یا تشکیل خانواده تصمیم  غیت  شغل 

 تناسب داشته باشدکند که درآمد و استمرار آن با هزینهایجاد می
ی

  .های زندگ

 

 
 

ز اگر دستمزد از هزینه  پایدار نت 
ً
 عقب بماند، استقلال محدودی ایجاد  حتر اشتغال نسبتا

ی
های زندگ

، درآمد والدین،  ها مکند. بخشی از هزینهمی
ی

 خانوادگ
ٔ
مکن است همچنان بر دوش خانواده بماند. خانه

 میان اشتغال و استقلال را برای مدنر پر کنند. اما توان خانوادهها میانداز و دارانی پس
ٔ
ها  توانند فاصله

ز پذیرش  تر تحمل کند و جوان را اتواند دورهٔ انتظار را طولانز یکسان نیست. خانوادهٔ برخوردارتر می

ز امکانز نداردنیاز کند؛ خانوادهٔ کم شغل نامناسب نر    .برخوردار چنئ 

 فقط سطح رفاه را تغیت  نمی
ی

 خانوادگ
ٔ
ز اثر میپشتوانه  واقعی انتخاب در بازار کار نت 

ٔ
گذارد. دهد؛ بر دامنه

 میان دو شغل را تحمل کند. کارف
ٔ
 نامناسب را رد کند و فاصله

ٔ
تواند استخدام  رما میفرد باید بتواند گزینه
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وی دیگری پیدا کند؛ جوان تازه ز را به تعویق بیندازد یا نت   چنئ 
ً
وارد با سابقه و منابع محدود معمولا

وی کار نیست؛ توزی    ع قدرت چانه   نت 
ٔ
بازار کار در این سطح فقط مبادله  

ٔ
ز  امکانز ندارد. رابطه  نت 

زنز

 .هست

 آغاز می
ٔ
ی  تواند انباشتاین تفاوت در نقطه ه شود. کش که زودتر وارد شغل باثبات شده، زمان بیشتر

 حرفه
ٔ
درآمد آغاز ای دارد. کش که با بیکاری یا اشتغال کم برای کسب تجربه، مهارت، درآمد و شبکه

فعلی می موقعیت  حفظ  را ضف  خود  منابع  از  ی  بیشتر بخش  تغیت   کند. کار میکرده،  مست   تواند 

مانز که امکان انباشت منابع از طریق آن ضعیف شود، موقعیت آغازین  موقعیت اجتماعی باشد، اما ز 

ی پیدا می  .کندخانواده اهمیت بیشتر

 

 
 

ز به   به تغیت  موقعیت اقتصادی کمک میتحصیلات نت 
ز تحرک نیست. مدرک زمانز کند  تنهانی تضمئ 

نامرتبط یا    که امکان استفاده از تخصص و مهارت وجود داشته باشد. اگر تحصیل به بیکاری، شغل

ز منتهی شود، توانانی فرد به موقعیتر تبدیل نمی شود که جایگاه او را تغیت  دهد. فرد مسئول درآمد پایئ 
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دامنه و کیفیت فرصت انتخاب  به  انتخاب   
ٔ
نتیجه اما  دارد.  های خود است،   

ی
ز بستگ نت  های موجود 

 واقعی انتخاب است
ٔ
  .مسئله نفز مسئولیت فردی نیست؛ مسئله دامنه

ز معاش نیست. اگر شغل نخست بتواند تجربه، مهارت، درآمد و شبکه ایجاد  کار فقط راهی برای تأمئ 

های جاری شود و امکان  کند. اگر تمام درآمد ضف هزینهکند، موقعیت فرد در طول زمان تغیت  می

کند. فرد  وجود کمک می انداز یا تغیت  مست  باقر نماند، شغل بیشتر به حفظ موقعیت مآموزش، پس

 کاری داشته باشد، اما مست  حرفه
ٔ
  .ای او همچنان مسدود بماندممکن است سابقه

 

 از تعلیق تا بازتولید بحران 

 مهاجرت 
ٔ
ها. جوانز که  مهاجرت یگ از پیامدهای ممکن این وضعیت است، نه توضیحی برای همه

قعیت اقتصادی مورد انتظار تبدیل کند، ممکن تواند تحصیل و مهارت خود را در بازار داخلی به مو نمی

فت، امنیت  است بازار دیگری را مقایسه کند. در این مقایسه فقط درآمد مطرح نیست؛ امکان پیشی

ز اهمیت دارند حرفه ز موقعیت نت    .ای، استفاده از تخصص و زمان لازم برای ساخئر

آغاز مست  حرفه در   که 
نیست. جوانز داخلی  تعداد شاغلان  وی جوان فقط کاهش  نت  از  خروج  ای 

توانست در اقتصاد داخلی انباشته  ای را که میشود، بخشی از تجربه، دانش و شبکهکشور خارج می

، کارآفرینانه و دهد. خروج مستمر میشود، در جای دیگری شکل می    تواند ظرفیت تخصصی، مدیریتر

 آینده را در برجز حوزه
ٔ
 فعالیتنوآورانه

ٔ
های جدید را دشوارتر کند. این چرخه  ها کاهش دهد و توسعه

توانند دانش، شمایه و ارتباطات خود را با داخل حفظ کنند. اما اگر خروج قطعی نیست؛ مهاجران می

 انسابه واکنشی پایدار به ضعف فرصت 
ٔ
نز آینده در خارج از  های داخلی تبدیل شود، بخشی از شمایه

  .اقتصاد شکل خواهد گرفت

 مانع سقوط فوری  زمان، خانواده میهم 
ی

تواند جای خالی بازار کار را تا حدی پر کند. حمایت خانوادگ

 اعضای می
ی

 حفظ زندگ
ٔ
بیفتد، هزینه اقتصادی برای مدت طولانز به تعویق  اگر استقلال  شود، اما 

افزایش می ز  نت  خانواده  مییابزرگسال  منابعی که  خرید  توانستند ضف شمایهبد.  یا  آموزش  گذاری، 

باثبانر    جوانز مصرف شوند که هنوز درآمد مستقل و 
ی

ز زندگ تأمئ  مسکن شوند، ممکن است برای 

  .ندارد

ز وضعی، تعلیق شکل می  طولانز به خانواده، خروج از  در چنئ 
ی

د. بیکاری، اشتغال ناپایدار، وابستگ گت 

ک شوند: فرد نمی توانند در نقطهاجرت یکسان نیستند، اما میبازار کار و مه تواند ظرفیت خود ای مشتر

را به موقعیت اقتصادی پایدار تبدیل کند. تحصیل پایان یافته، اما شغل پایدار پیدا نشده؛ شغل آغاز 

ایجاد نمی  درآمد استقلال  اما  برنامه شده،  امکان  اما  درآمد وجود دارد،  آکند؛  برای  ینده فراهم ریزی 

  .نیست
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ز  شدن مست  تعلیق با تأخت  تفاوت دارد. تأخت  یعتز رسیدن دیرتر به یک مرحله؛ تعلیق یعتز نامطمئ 

آموزد،  کند، مهارت میکند، شغل عوض میرسیدن به آن. فرد در این وضعیت منفعل نیست. کار می

  .افتد، اما تثبیت اقتصادی اتفاق نمیکند. حرکت ادامه دارد ماند یا مهاجرت را بررسی میبا خانواده می

 وقتر مست  اقتصادی قابل اتکا نباشد، فرد منابع خود را به یک آیندهٔ واحد اختصاص نمی
ٔ
دهد. ادامه

می  مهاجرت  بررسی  یا  خانواده  با  ماندن  چندشغلی،  مستقل،  راهتحصیل، کار  باز توانند  برای  هانی 

ز گزینهنگه کن است در داخل کاربرد نداشته باشد، باید برای بازار دیگری  ها باشند. مهارنر که ممداشئر

جابه امکان  باید  ندارد،  ثبات  شغلی که  بماند؛  استفاده  قابل  ز  پسنت  بگذارد؛  باز  را  اندازی که  جانی 

آینده شمایهمی برای  داشته توانست  نگه  بیکاری احتمالی  با  مقابله  برای  است  ممکن  گذاری شود، 

  .شود

 
ی

 حرکت کند و همچنان نتواند  تحرگ نیست. جوان میها به معنای نر انتخاب   این پراکندگ
ً
تواند دائما

 طولانز 
ی

تر با والدین، اشتغال موقت، چندشغلی یا دورشدن  موقعیت اقتصادی خود را تثبیت کند. زندگ

 تبدیل شود.  
ی

ز ممکن است از وضعیت موقت به بخشی از الگوی زندگ س نت  مالکیت مسکن از دستر

 اصلی را حل نمیسا
ٔ
ایط، مسئله  فرد با آن را تغیت  میزگاری با شی

ٔ
  .دهدکند؛ فقط شکل رابطه
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، اشتغال نامرتبط  های بعد منتقل میبه بازار کار پیامد خود را به سال ورود  ی  دشوار  کند. بیکاری طولانز

را کاهش میو کار کم  انباشت تجربه  آیکیفیت فرصت  موقعیت  ز  نت  تجربه  را دهند و ضعف  ندهٔ فرد 

می حرفهمحدود   
ٔ
تجربه به  تازه  نسل  دیرهنگام  ورود  اقتصاد،  سطح  در  وی  کند.  نت  انباشت  ای، 

می عقب  را  عدممتخصص  مهارت اندازد.  میان  میتطابق  ز  نت  تولید  نیاز  و  موجود  جوانان های  تواند 

آنها استفاده نمیتحصیل ها در لی که بنگاهکنند، در حاکرده را در مشاغلی قرار دهد که از تخصص 

  .اندهای دیگری با کمبود مهارت مواجهحوزه

 

 
 

تشدید می را  این چرخه  اقتصادی  محتاط نااطمینانز  بلندمدت  استخدام  و  آموزش  در  بنگاه  تر کند. 

ز نمی می وی کار نت  تر، آموزش ای را دنبال کند. قراردادهای کوتاهآسانز یک مست  حرفه تواند بهشود و نت 

در مح را کاهش میل کار و جابه کمتر  تجربه  انباشت  ، فرصت  بیشتر از جانی  دهند. فرد ممکن است 

ای او  آنکه موقعیت حرفهدرآمد برود، دوباره بیکار شود یا از بازار خارج شود، نر بیکاری به شغلی کم 

  .طور محسوسی تغیت  کرده باشدبه
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ز دلیل، ایجاد شغل به  از ورود باید امکان انباشت تجربه، مهارت، تنهانی کاقز نیست. مست  پس  به همئ 

ی ایجاد می ز مست  ز شغل ایدئال  درآمد و موقعیت را فراهم کند. اقتصادی که چنئ  کند، حتر اگر نخستئ 

ی ندارد، جوان را شاغل می نباشد، امکان حرکت تدریحیر را حفظ می ز مست  کند کند؛ اقتصادی که چنئ 

  .آنکه موقعیت او را تثبیت کندنر 

 

 
 

 میان بحر 
ٔ
 بیکاری نیست. مسئله، قابلیت اتکای رابطه

ٔ
ان اشتغال جوانان در این نقطه دیگر فقط مسئله

طور قابل اتکا به استقلال، انباشت و  تلاش امروز و موقعیت فرداست. اگر تحصیل و کار نتوانند به

 قابل پیش
ٔ
فت دیگر نتیجه فت منتهی شوند، مست  پیشی ادی نیست. بیتز یک توالی اقتصامکان پیشی

 خود را با گزینهجوان ناچار می
ی

 بیشتر برای تغیت  شود زندگ
ی

های متعدد، تعهد کمتر به هر مست  و آمادگ

 .سازمان دهد 

شود که کار و تحصیل دیگر نتوانند تلاش امروز را به موقعیت فردا پیوند دهند. بحران از جانی آغاز می

شود، در ادامه به تأخت  ورود، اشتغال  ر بازار کار دیده میآنچه در آغاز به شکل صفز از جوانان در براب
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 تبدیل  کم 
ی

 و تعلیق مست  زندگ
وی انسانز ، کاهش قدرت انتخاب، خروج بخشی از نت 

ی
کیفیت، وابستگ

 شود. اگر این چرخه ادامه پیدا کند، مسئله فقط آیندهٔ شغلی جوانان نیست؛ ظرفیت آیندهٔ خود اق می

ز درگت  آن خوااق  .هد شدتصاد نت 
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