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 پژواک 

 حمایت از مادران شاغل؛ مرخصی زایمان، امنیت شغلی و تجربه کشورهای مختلف
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ی    ح نحوه بهره ایط جدید پرداخت حقوق مرخصی زایمان و تشر مندی از غرامت دستمزد ایام بارداری، بار دیگر اعلام شر

ایطی اجرا میها را به موضوع حمایت از مادران شاغل جلب کرده است. این حمایتتوجه شود که های قانونی در شر

ی مشارکت اقتصاد ی ی زنان در ایران حکایت دارد و مقایسه با شاخصآمارهای بازار کار همچنان از نرخ پایی   نی 
های جهانی

های اجتماعی از مادران، یکی از الزامات افزایش حضور زنان در بازار کار دهد که تقویت امنیت شغلی و حمایتنشان می

اقتصادی برای های اجتماعی و است. از این منظر، مرخصی زایمان تنها یک حمایت رفاهی نیست، بلکه بخشر از سیاست

 .رودحمایت از خانواده، حفظ شمایه انسانی و تقویت امنیت شغلی زنان به شمار می
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 سهم زنان از بازار کار ایران؛ نگاهی به آمارهای اشتغال و مشارکت اقتصادی 

شود که وضعیت حضور زنان در تر میهای قانونی از مادران شاغل زمانی روشناهمیت حمایت

د. هرچند مرخصی زایمان و پرداخت غرامت دستمزد، از   ی مورد توجه قرار گیر بازار کار ایران نیر

ان اثربخشی این مایت اجتماعی از مادران شاغل به شمار میترین ابزارهای حمهم  ی رود، اما میر

ایط اشتغال زنان و امنیت شغلی آنان وابسته استسیاست   .ها تا حد زیادی به شی

، جمعیت در سن کار محسوب   ۱۵بر اساس تعریف مرکز آمار ایران، تمامی افراد   ساله و بیشیر

شود. این جمعیت به دو گروه »فعال« ر کار بررسی میشوند و وضعیت آنان در آمارهای بازامی

تقسیم می فعال«  این  و »غیر نسبت  و  است  بیکار  و  شاغل  افراد  شامل  فعال  شود. جمعیت 

ی نسبت  جمعیت به کل افراد در سن کار، نرخ مشارکت اقتصادی را تشکیل می دهد. همچنیر

 .دهدافراد بیکار به جمعیت فعال، نرخ بیکاری را نشان می

، نرخ بیکاری زنان  ۱۴۰۳تا  ۱۳۹۲های های مرکز آمار ایران حاکی از آن است که طی سالادهد

ی  در بازه  درصد در نوسان بوده است. بالاترین نرخ بیکاری زنان در تابستان   ۲۱.۹تا    ۱۳.۷ای بیر

ی   ۲۱.۹، با  ۱۳۹۵  .درصد، به ثبت رسیده است  ۱۳.۷، با  ۱۳۹۹ترین نرخ در بهار  درصد، و پاییر

ی    در  ی بیر ، نرخ مشارکت اقتصادی زنان نیر ی بازه زمانی درصد در نوسان بوده   ۱۸.۳تا    ۱۰.۳همیر

بهار   در  ان مشارکت  ی میر ین  بیشیر با  ۱۳۹۷است.  زمستان    ۱۸.۳،  در  ان  ی میر ین  و کمیر درصد، 

دهد که حضور زنان در بازار کار درصد، ثبت شده است. این آمارها نشان می  ۱۰.۳، با  ۱۳۹۲

 .از یک دهه گذشته، همواره در سطحی محدود باقر مانده استایران طی بیش 

ی تصویر   بررسی نسبت اشتغال زنان، یعنی سهم زنان شاغل از کل جمعیت زنان در سن کار، نیر

ی  ۱۴۰۳تا    ۱۳۹۲های  دهد. این شاخص طی سالمشابهی ارائه می درصد در    ۱۴.۸تا    ۱۰.۹، بیر

بیان دیگر، سهم زنان از   های اخیر تغییر محسوسینوسان بوده و در سال به  نداشته است. 

 ثابت را تجربه کرده است
ً
 .اشتغال در این دوره، روندی نسبتا

ی   درصد    ۱۴.۵دهد که نرخ بیکاری زنان به  ، نشان می۱۴۰۳آخرین آمار موجود، مربوط به پاییر

 را  درصد، کاهش اندک   ۱۴.۶رسیده است؛ رقمی که در مقایسه با تابستان همان سال، با نرخ  

ی دوره به  نشان می درصد کاهش    ۱۳.۷دهد. با این حال، نرخ مشارکت اقتصادی زنان در همیر
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ی از زنان در سن کار، یا شاغل هستند یا   یافته است. این موضوع بیانگر آن است که شمار کمیر

 .وجوی شغل قرار دارنددر جست

تواند بیانگر بهبود وضعیت اشتغال زنان باشد. کاهش  تنهانی نمیاز این رو، کاهش نرخ بیکاری به

ی باید هم  د؛ زیرا بخشی از این کاهش مینرخ مشارکت اقتصادی نیر تواند  زمان مورد توجه قرار گیر

ی  ناسیی از خروج زنان از جمعیت فعال اقتصادی باشد، نه افزایش فرصت های شغلی. از همیر

زمان نرخ بیکاری، نرخ مشارکت اقتصادی های بازار کار مستلزم بررسی هم منظر، تحلیل شاخص

 .و نسبت اشتغال است

ی نشان میداده ی های موجود همچنیر ترین نرخ بیکاری زنان، یعنی دهد که در دو دهه گذشته، پاییر

ی کرونا ثبت شده است؛ دوره درصد، در دوره همه   ۱۳.۷ ا کاهش حضور  زمان بای که هم گیر

 به معنای بهبود وضعیت اشتغال زنان 
ً
زنان در بازار کار همراه بود. بنابراین، این کاهش لزوما

 .نبوده است

ی دوره حدود   ی نرخ    ۱۲در مقابل، بالاترین نرخ بیکاری مردان در همیر درصد بوده است. همچنیر

سال  این  در  زنان  اقتصادی  هیچمشارکت  از  ها  نرف  ۲۰گاه  فراتر  نرخ درصد  حالی که  در  ته، 

درصد بوده است. این فاصله قابل توجه نشان    ۶۰مشارکت اقتصادی مردان همواره بیش از  

ی بودن دهد که چالش اشتغال زنان در ایران تنها به نرخ بیکاری محدود نمیمی شود، بلکه پاییر

ی یکی از مهم  ان مشارکت آنان در بازار کار نیر ی  میر
 

 .های این حوزه استترین ویژک

ایطی، سیاست  ی شی هانی مانند مرخصی زایمان، پرداخت غرامت دستمزد ایام بارداری و در چنیر

های زنان شاغل کمک کند  تواند به کاهش بخشی از دغدغهحمایت از امنیت شغلی مادران، می

و استمرار حضور آنان در بازار کار را تسهیل سازد. با این حال، ارزیانی جایگاه ایران در مقایسه  

ان حمایت با سایر کشورها، تصویر کامل ی شده بینی های پیشتری از وضعیت اشتغال زنان و میر

 .دهدبرای آنان ارائه می

 های جهانی وضعیت اشتغال و مشارکت اقتصادی زنان؛ نگاهی به آمارهای ایران و شاخص 

زنان در   شود که وضعیت حضور تر میهای قانونی از مادران شاغل زمانی روشناهمیت حمایت

د. هرچند مرخصی زایمان و پرداخت غرامت دستمزد، از   ی مورد توجه قرار گیر بازار کار ایران نیر

ان اثربخشی این ترین ابزارهای حمایت اجتماعی از مادران شاغل به شمار میمهم  ی رود، اما میر

ایط اشتغال زنان و امنیت شغلی آنان وابسته استسیاست   .ها تا حد زیادی به شی
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، جمعیت در سن کار محسوب   ۱۵ساس تعریف مرکز آمار ایران، تمامی افراد  بر ا ساله و بیشیر

د. این جمعیت به دو گروه  شوند و وضعیت آنان در آمارهای بازار کار مورد بررسی قرار می می گیر

فعال« تقسیم می شود. جمعیت فعال شامل افراد شاغل و بیکار است و نسبت  »فعال« و »غیر

ی نسبت افراد عیت در سن کار، نرخ مشارکت اقتصادی را تشکیل می آن به کل جم دهد. همچنیر

 .دهدبیکار به جمعیت فعال، نرخ بیکاری را نشان می

، نرخ بیکاری زنان در  ۱۴۰۳تا    ۱۳۹۲های  دهد که طی سال های مرکز آمار ایران نشان می داده

ی  بازه ین نرخ بیکاری زنان در تابستان درصد در نوسان بوده است. بالاتر   ۲۱.۹تا    ۱۳.۷ای بیر

ی   ۲۱.۹، با ۱۳۹۵  .درصد، ثبت شده است  ۱۳.۷، با ۱۳۹۹ترین نرخ در بهار درصد، و پاییر

ی   ی بیر ی دوره، نرخ مشارکت اقتصادی زنان نیر درصد در نوسان بوده است.    ۱۸.۳تا    ۱۰.۳در همیر

ان مشارکت در بهار   ی ین میر ان د  ۱۸.۳، با  ۱۳۹۷بیشیر ی ین میر ، با ۱۳۹۲ر زمستان  درصد، و کمیر

دهد که حضور زنان در بازار کار ایران  درصد، به ثبت رسیده است. این ارقام نشان می  ۱۰.۳

 .طی بیش از یک دهه گذشته، همواره در سطحی محدود باقر مانده است

ی تصویر   بررسی نسبت اشتغال زنان، یعنی سهم زنان شاغل از کل جمعیت زنان در سن کار، نیر

ی  ۱۴۰۳تا    ۱۳۹۲های  دهد. این شاخص در فاصله سالمیمشابهی ارائه     ۱۴.۸تا    ۱۰.۹، بیر

ی نداشته است. به بیان دیگر، سهم درصد در نوسان بوده و در سال  های اخیر تغییر چشمگیر

 ثابت را تجربه کرده است 
ً
 .زنان از اشتغال در این دوره، روندی نسبتا

ی   درصد    ۱۴.۵دهد که نرخ بیکاری زنان به  ، نشان می۱۴۰۳آخرین آمار موجود، مربوط به پاییر

درصد، اندک کاهش یافته    ۱۴.۶رسیده است؛ رقمی که نسبت به تابستان همان سال، با نرخ  

ی فصل به   درصد کاهش پیدا کرده   ۱۳.۷است. با این حال، نرخ مشارکت اقتصادی زنان در همیر

این موضوع نشان می  زنان در سن کااست.  از  ی  در  دهد که شمار کمیر یا  یا شاغل هستند  ر، 

 .وجوی کار قرار دارند جست

تواند بیانگر بهبود وضعیت اشتغال زنان باشد. کاهش  تنهانی نمیاز این رو، کاهش نرخ بیکاری به

تواند ناسیی از خروج  دهد که بخشی از این تغییر میزمان نرخ مشارکت اقتصادی نشان میهم 

 افزایش فرصت زنان از بازار کار و کاهش جمعیت فعال ا
ً
های شغلی. از قتصادی باشد، نه صرفا
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ی منظر، تحلیل وضعیت بازار کار زنان مستلزم بررسی هم  زمان نرخ بیکاری، نرخ مشارکت همیر

 .اقتصادی و نسبت اشتغال است

ی نشان میداده ی های موجود همچنیر ترین نرخ بیکاری زنان، یعنی دهد که در دو دهه گذشته، پاییر

ی کرونا ثبت شده است؛ دوره دوره همه   درصد، در   ۱۳.۷ زمان با کاهش حضور  ای که هم گیر

نمی را  این کاهش  بنابراین،  بود.  همراه  بازار کار  در  بهزنان  وضعیت توان  بهبود  نشانه  تنهانی 

 .اشتغال زنان دانست

ی دوره حدود   ی نرخ    ۱۲در مقابل، بالاترین نرخ بیکاری مردان در همیر درصد بوده است. همچنیر

این سال  زنان طی  اقتصادی  از  ها هیچمشارکت  نرخ    ۲۰گاه  در حالی که  نرفته،  فراتر  درصد 

درصد بوده است. این فاصله قابل توجه نشان    ۶۰مشارکت اقتصادی مردان همواره بیش از  

ی بودن دهد که چالش اشتغال زنان در ایران تنها به نرخ بیکاری محدود نمیمی شود، بلکه پاییر

ان مشارک ی ی یکی از مهم میر  ت آنان در بازار کار نیر
 

 .های این حوزه استترین ویژک

ایطی، سیاست  ی شی هانی مانند مرخصی زایمان، پرداخت غرامت دستمزد ایام بارداری و در چنیر

تواند بخشی از موانع ادامه حضور زنان در بازار کار را کاهش حمایت از امنیت شغلی مادران، می

تغال آنان را تقویت کند. با این حال، برای ارزیانی جایگاه ایران در این دهد و امکان استمرار اش

وری است؛ مقایسهزمینه، مقایسه با شاخص  ی صری  و تجربه سایر کشورها نیر
ای که  های جهانی

های حماینر از مادران شاغل ارائه تری از وضعیت اشتغال زنان و سیاست تواند تصویر کاملمی

 .دهد

 ای با تجربه سایر کشورها جهانی مشارکت اقتصادی زنان؛ مقایسه های ایران در شاخص

در کنار شاخص  ایران  در  زنان  بازار کار  ی بررسی وضعیت  بیر روشنهای  تصویر  از المللی،  تری 

ارائه میجایگاه سیاست  شاغل  مادران  از  و  های حماینر  زایمان  اجرای مرخصی  دهد. هرچند 

رود، ارهای حمایت اجتماعی از زنان شاغل به شمار میترین ابز پرداخت غرامت دستمزد از مهم 

ان اثربخشی این سیاست ی ها را باید در بسیر وضعیت کلی اشتغال و مشارکت اقتصادی اما میر

 ارزیانی کرد
ی  .زنان نیر

  ۱۴۶مجمع جهانی اقتصاد، که وضعیت  «  ۲۰۲۴بر اساس »گزارش جهانی شکاف جنسینر  

فر  و  »مشارکت  محور  چهار  در  را  آموزش«، صت کشور  به  سی  »دسیر اقتصادی«،  های 

با  »سلامت و بقا« و »توانمندسازی سیاسی« بررسی می کند، کشورهای خاورمیانه همچنان 

 .رو هستندشکاف قابل توجهی در زمینه مشارکت اقتصادی زنان روبه
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می داده نشان  این گزارش  شاخص های  از  بسیاری  در  ایران  حضور دهد که  با  مرتبط  های 

های مشارکت اقتصادی و حضور زنان  ایران در شاخص  .ی زنان، جایگاه مطلونی ندارداقتصاد

ی  پاییر بازار کار،  دارددر  قرار  پاکستان  از  و فرصت .تر  در زیرشاخص »مشارکت  ی  های  همچنیر

 ارزیانی شده است. در شاخص برابری 
اقتصادی«، وضعیت ایران تنها از بنگلادش و سودان بهیر

وی ک ی ایران با نرخ  مشارکت در نیر ی   ۲۰.۱ار نیر ترین جایگاه را در میان کشورهای مورد درصد، پاییر

 .بررسی به خود اختصاص داده است

میان   ،   ۱۵در  عرنی متحده  امارات  دارد.  قرار  چهاردهم  رتبه  در  ایران   
ی نیر خاورمیانه  کشور 

مراکش و    اشائیل، تونس، بحرین، اردن، عربستان سعودی، قطر، کویت، لبنان، مصر، عمان،

 جایگاهی بالاتر از ایران دارند و تنها سودان پس از ایران قرار گرفته است
 

 .الجزایر همکی

شود،  دهد که چالش اشتغال زنان در ایران تنها به نرخ بیکاری محدود نمیاین آمارها نشان می

ی یکی از مهم  ان مشارکت اقتصادی نیر ی ی بودن میر  بلکه پاییر
 

زنان در کشور های بازار کار ترین ویژک

ی رو، سیاست  تواند  هانی مانند مرخصی زایمان و حمایت از مادران شاغل زمانی میاست. از همیر

 .کننده حضور زنان در بازار کار اجرا شود تر باشد که در کنار سایر سازوکارهای تقویتاثربخش

 تجربه کشورهای مختلف در حمایت از مادران شاغل 

ی کشورهای مخت ی لف نشان میمروری بر قوانیر دهد که حمایت از مادران شاغل تنها به تعییر

های مالی، شغلی و اجتماعی ای از حمایتشود، بلکه مجموعهمدت مرخصی زایمان محدود نمی

د که هدف آن حفظ سلامت مادر و کودک، کاهش نگرانی را در بر می های اقتصادی خانواده گیر

 .و تسهیل بازگشت زنان به محیط کار است

توانند  های حماینر را در این زمینه دارد. در این کشور، والدین میترین نظامیکی از جامع  د سوئ

از   مجموع  )حدود    ۴۸۰در  مرخصی  با    ۱۶روز  دوره  این  عمده  بخش  و  استفاده کنند  ماه( 

 .درصد حقوق همراه است ۸۰پرداخت حدود 

ی امکان استفاده از    انگلستان  در  هفته آن با    ۳۹ده است که  بینی شهفته مرخصی پیش  ۵۲نیر

ان پرداخنر تا  شود. در هفتهحقوق پرداخت می ی درصد دستمزد را شامل    ۹۰های نخست، میر

 .شودمی

توانند  های مرخصی زایمان در جهان برخوردار است و مادران میترین دورهاز طولانی   بلغارستان

 .د درصد حقوق داشته باشن ۹۰روز مرخصی با دریافت  ۴۱۷تا  ۴۱۰حدود 



 Pejhvaack@ | پژواک
────────────────────────────────────────────────────── 

────────────────────────────────────────────────────── 
پژواک کانال ©  | https://t.me/Pejhvaack | منبع ذکر با  بازنشر  

 

ی علاوه بر    آلمان  در  هفته مرخصی زایمان با حقوق کامل، امکان استفاده از مرخصی والدین    ۱۴نیر

درصد حقوق فراهم شده است. این نظام، علاوه   ۶۵ماه با دریافت حدود   ۱۴تا   ۱۲تا سقف  

ی تأکید دارد  .بر حمایت از مادران، بر مشارکت هر دو والد در مراقبت از کودک نیر

بر  مقابل،  هستنددر  حقوق  با  زایمان  مرخصی  ملی  نظام  فاقد  همچنان  ایالات   .خی کشورها 

یافته و پردرآمدی است که قانون ملی برای مرخصی زایمان با تنها کشور توسعه   متحده آمریکا 

ی می ۱۲حقوق ندارد و در سطح فدرال تنها  ی هفته مرخصی بدون حقوق را تضمیر کند. همچنیر

یا پاپوآ گینه ن  کشورهانی مانند  ی فاقد قانون ملی مصوب برای مرخصی زایمان   و، اسواتینی و لییی نیر

 .با حقوق هستند

های ترین شاخص دهد که هرچند مدت مرخصی زایمان یکی از مهم ها نشان میمقایسه این تجربه

ی به مجموعه ای از  حمایت از مادران شاغل است، اما موفقیت این سیاست بیش از هر چیر

ی بازگشت به کار و    های مکمل، از حمایت  جمله امنیت شغلی، استمرار پرداخت حقوق، تضمیر

تواند نقش پایداری نظام حمایت اجتماعی وابسته است. از این منظر، مرخصی زایمان زمانی می

به ایفا کند که  مادران و خانواده  از  در حمایت  از یک سیاست جامع  مؤثرتری  عنوان بخشی 

 .حمایت اجتماعی اجرا شود

 دی بنجمع

بهره سازوکار  ی    ح  تشی و  زایمان  پرداخت حقوق مرخصی  ایط جدید  از غرامت اعلام شی مندی 

رود. های قانونی از مادران شاغل به شمار میدستمزد ایام بارداری، گامی در جهت تقویت حمایت 

ها و  های اقتصادی خانوادهها با هدف حفظ سلامت مادر و نوزاد، کاهش دغدغهاین حمایت

ترین ابزارهای حمایت اجتماعی در  بینی شده است و از مهم یوند زنان با بازار کار پیشاستمرار پ

 .شوددوران بارداری و پس از زایمان محسوب می

ی حال، بررسی آمارهای بازار کار نشان می ایطی اجرا می دهد که این حمایت در عیر شود ها در شی

ی مشارکت اقتصادی، سهم  های امنیت  محدود از اشتغال و چالش  که زنان همچنان با نرخ پاییر

شغلی مواجه هستند. از این رو، ارزیانی اثربخشی مرخصی زایمان تنها با بررسی مدت مرخصی 

ان غرامت دستمزد امکان  ی پذیر نیست، بلکه باید آن را در بسیر وضعیت اشتغال زنان و  یا میر

ی تحلیل کرد ایط حضور آنان در بازار کار نیر  .شی
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ی نشان میبا شاخصمقایسه ایران   دهد که حمایت های جهانی و تجربه کشورهای مختلف نیر

ی مدت مرخصی زایمان محدود نمی  به تعییر
ً
شود. در بسیاری از مؤثر از مادران شاغل، صرفا

کشورها، مرخصی زایمان بخشی از یک نظام جامع حمایت اجتماعی است که در کنار پرداخت 

ی بازگش  های قانونی از مادران تأکید ت به کار و استمرار حمایت حقوق، بر امنیت شغلی، تضمیر

 .دارد

ی اجرای مرخصی   ماهه زایمان و پرداخت غرامت دستمزد، اقدامی مثبت در حمایت    ۹در ایران نیر

ی بودن نرخ های بازار کار نشان میرود. با این حال، دادهاز مادران شاغل به شمار می  دهد که پاییر

ی دوچندان میمشارکت اقتصادی زنان، اه کند. حفظ  میت تقویت سایر سازوکارهای حماینر را نیر

ی بازگشت آنان به محیط کار و ایجاد  امنیت شغلی زنان در دوران بارداری و پس از زایمان، تضمیر

 .تواند اثربخشی این سیاست را افزایش دهداطمینان از استمرار پرداخت حقوق و مزایا، می

ماد از  این چارچوب، حمایت  باید شمایه در  را  شاغل  و کودک، ران  مادر  بر سلامت  گذاری 

 و اجرانی  استحکام خانواده و حفظ شمایه انسانی کشور دانست. هرچه ضمانت
های قانونی

مندی زنان از حقوق قانونی خود و استمرار ها تقویت شود، امکان بهره برای اجرای این حمایت 

ی افزایش خواهد   .یافتحضور آنان در بازار کار نیر

مهم  از  یکی  بلکه  نیست،  رفاهی  یا  شغلی  امتیاز  یک  تنها  زایمان  مرخصی  منظر،  این  ترین  از 

ابزارهای سیاست اجتماعی برای حمایت از خانواده، حفظ کرامت مادران شاغل و فراهم کردن 

ایط مناسب   .رودتر برای رشد و پرورش نسل آینده به شمار می شی

 

 : منابع 

 مرکز آمار ایران  •

ی اجتماعی  •  سازمان تأمیر

 ۲۰۲۴گزارش جهانی شکاف جنسینر   مجمع جهانی اقتصاد، •

 عصر ایران  •
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